REGIONE PIEMONTE BU34 24/08/2023

Azienda sanitaria locale Citta' di Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura a n. 1 posto di Ostetrica (Area de

Professionisti della Salute e dei Funzionari) a tempo deter minato

Documento allegato



AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO

In esecuzione di provvedimento del Direttore Geleera indetto avviso
pubblico per titoli e colloquio per la copertura.al posto di:

» Ostetrica (Area dei Professionisti della Salute e e
Funzionari) a tempo determinato.

Il trattamento economico é quello previsto dal aigeC.C.N.L.
Il presente avviso € disciplinato dal D.P.R. 27208/ n. 220.

‘ REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

» cittadinanza italiana, salve le equiparazioni d$tabidalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’UredBuropea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 165 del 30.03.206@me modificato

dall'art. 7 della Legge 6.8.2013 n. 97, possoncedere ai pubblici

impieghi i cittadini degli Stati membri dell’'Unionguropea e i loro

familiari non aventi la cittadinanza di uno Statembro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto dioggiorno permanente,
ed i cittadini di Paesi Terzi che siano titolaril geermesso di

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e skano titolari

dello status di rifugiato ovvero dello status dotezione sussidiaria.
| cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione EuropeadioPaese terzo
devono comunque essere in possesso dei seguansitieq

v godimento dei diritti civili e politici anche negtati di
appartenenza o di provenienza;

v’ possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per cittadini
della Repubblica;

v’ adeguata conoscenza della lingua italiana.

» Idoneita fisica allimpiego. L'accertamento delldomeita fisica
allimpiego, con l'osservanza delle norme in temacdtegorie
protette, e effettuato a cura dellAzienda Saratdrocale, prima
dellimmissione in servizio. Il personale dipenderda pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dauistibspedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.PR1/79 é
dispensato dalla visita medica.

‘ REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

» Laurea in Ostetricia (appartenente alla classeedilree delle
professioni sanitarie Infermieristiche e professiorsanitaria
Ostetrica, L/ISNT1)
ovvero



Diploma Universitario di Ostetrica conseguito ansiedell’art. 6,
comma 3, del Decreto Legislativo 30.12.92, n 582hei.

ovvero

possesso di diplomi e attestati conseguiti in balserecedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensileelisposizioni
vigenti, al diploma universitario ai fini dell’esgzio dell'attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici ND.27/07/2000 e
s.m.i.).

» lIscrizione al relativo Ordine Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professile di uno dei
paesi dell’'Unione Europea, ove prevista, consemtgaktecipazione
ai concorsi, fermo restando I'obbligo delliscrinm® all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

| titoli di studio conseguiti all’estero avrannolea purché riconosciuti ai
sensi dell’art. 38 D.Lgs 165/2001 ss.mm.ii., daglyani competenti. A tal
fine, i candidati che hanno conseguito titoli didso all’estero, dovranno
allegare il provvedimento di riconoscimento delleclenza o
dell’'equipollenza al corrispondente titolo italianan conformita della
vigente normativa nazionale e comunitaria.

Non possono accedere all'impiego coloro che siasuwusi dall'elettorato
attivo e coloro che siano stati destituiti 0 disgen dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni per aver conseguito liegp stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invaladhon sanabile.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduta dhata di scadenza del
termine stabilito dal bando per la presentaziondle ddomande di
ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione al suddetto avviso, dowvraressere
esclusivamente prodotte mediante procedura telematiena esclusione
con le modalita di seguito descritte, entro il terenperentorio di 15 giorni,
successivi alla data di pubblicazione del presdydrdo sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la scadenoincida con un
giorno festivo, il termine si intende prorogatopaimo giorno successivo
non festivo.

La procedura e attiva 24 ore su 24 da qualsiasapiosie collegata alla rete
internet: le domande potranno essere inoltrate alle ore 23:59:59 del
giorno di scadenza. Dopo tale termine il candidain potra piu apportare
modifiche e/o integrazioni né inviare la domanda.



LA DOMANDA ON LINE POTRA ESSERE PRESENTATA CON
UNA DELLE SEGUENTI MODALITA:

1) REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE

Per procedere alla compilazione della domandagnticato deve accedere
alla piattaforma telematica esclusivamente trai@®dD (Sistema Pubblico
di identita digitale) o CIE (Carta di identita ¢tenica) e registrarsi.

A tal fine occorre:

v collegarsi al sito internetttps://aslcittaditorino.iscrizioneconcor-
Si.it/
v entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
v’ inserire i dati richiesti nella pagina di regisica®e (se non gia regi-
strati) e seguire istruzioni.
Oppure

2) REGISTRAZIONE TRAMITE SITO AZIENDALE

v' Collegarsi al sito internehttps://aslicittaditorino.iscrizioneconcor-
Si.it/
v Cliccare su“pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti e
“Conferma”.
Inserire esclusivamente un indirizzo di posta elaita NON certificata.
L’inserimento deve essere necessariamente colretjoanto a seguito di
guesta operazione il programma inviera una e-maitaadidato con le
credenziali provvisorie: USERNAME e PASSWORD, formdmtali per
'accesso al sistema di iscrizione al concorsoioe-|

Si invitano i candidati a registrarsi in tempo etpoiché I'invio delle
credenziali di accesso non € immediato.

v" Ricevuta la mail contenente ¢eedenziali provvisorie, il candidato
dovra collegarsi al link indicato nella mail stegsr modificare la
password provvisoria con umpassword definitiva che dovra essere
utilizzata per la registrazione della domanda etyi#irgli accessi suc-
cessivi.

ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO

v' Accedere attraverso una delle suddette modalitdD{EFE/USER-
NAME e PASSWORD).

v" Cliccare sullicona Iscriviti ” della procedura alla quale si intende
partecipare

v' Si accedecosi alla pagina di inserimento della domanda inilcu
candidato dovra dichiarare il possesso dei reqygiterali e specifi-
ci di ammissione

v Siinizia la compilazione dalla schedarfagrafica”, che dovra esse-
re compilata in tutte le sue parti. Per iniziaredapilazione cliccare
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sul tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento di tutti i dati con-
fermare cliccando su “Salva”.

v" 1l candidato dovra proseguire nella compilazione di tutte le pagine
visibili sul pannello di sinistra (requisiti generici, requisiti specifici,
ecc.). Le pagine gia compilate presenteranno un segno di spunta di
colore verde (") mentre quelle non ancora compilate sono prece-
dute dal simbolo del punto interrogativo.

v Qualora nelle schede “Altre Esperienze presso ASL/PA” e “Ser-
vizi presso Privati” non fosse specificato I’orario di attivita setti-
manale e si indichi il codice 999, tale attivita non sara valutata.

v La compilazione delle pagine pud avvenire in pitt momenti; inoltre &
possibile aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non
si conclude la compilazione.

v" Quando la compilazione ¢ terminata, nella scheda “Conferma ed in-
vio” il candidato dovra stampare la domanda, che dovra essere al-
legata secondo le istruzioni indicate al successivo punto del presente
bando ed infine cliccare su “Invia I’iscrizione”.

Al termine della procedura on-line il candidato ricevera una mail di
conferma.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE

I candidati devono allegare alla domanda on-line, pena esclusione, la copia
digitale in formato .pdf dei seguenti documenti:

v carta d’identita (I’upload del file sara effettuato nella pagina
“Anagrafica”)

v’ copia della domanda di partecipazione, datata e firmata (I’upload
del file sara effettuato nella pagina “Conferma e Invio”). In
particolare il candidato dovra:

1) Scaricare e stampare la domanda in formato PDF
2) Firmare la domanda

3) Digitalizzare 1'intera domanda firmata (NON solo ['ultima pagina
con la firma)

4) Allegare la domanda firmata.

v Eventuali pubblicazione di cui il candidato ¢ autore/coautore,
attinenti al profilo professionale a concorso, per essere oggetto di
valutazione devono essere obbligatoriamente presentate (1’upload del
file sara effettuato nella pagina “Articoli e pubblicazioni” e dovra
essere evidenziato sulle stesse il nome del candidato).

Per ogni file allegato ¢ prevista una dimensione massima, indicata a fianco
del pulsante di upload del documento, che non potra essere superata.

ASSISTENZA TECNICA




Le richieste di assistenza tecnica possono essareae tramite I'apposita
funzione disponibile alla voce di meriAssistenza” sempre presente in
testata della pagina welbe richieste di assistenza tecnicaserranno
soddisfatte compatibilmente con le esigenze operatell’Ufficio Concorsi
€ non saranno comungue evase nei 3 giorni precederdé scadenza del
bando.

AVVERTENZE

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corspossono essere
autocertificati limitatamente alla data in cui wewgompilata la domanda
(quindi nel campo corrispondente alla data di feqgporto il candidato deve
inserire la data dell'invio della domanda, anchal sapporto di lavoro e

ancora in corso).

Con riferimento al servizio prestato presso AzieSdaitarie Pubbliche, il
candidato deve indicare se ricorrono 0 non ricayréa condizioni di cui
all’ultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di ségsi riportano:“La
mancata partecipazione, senza giustificato motiale attivita di
aggiornamento professionale per un periodo superi@ir5 anni comporta
la riduzione del punteggio di anzianita”. La ridezie non pud comunque
superare il 50%".

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ri@we e Cura a Carattere
Scientifico di diritto privato, verranno valutate sdetti Istituti abbiano
provveduto o meno alladeguamento dei propri ondieati del personale
come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 20.12.1979761; in caso contrario i
suddetti servizi saranno valutati per il 25% debBpettiva durata.

Per il servizio prestato presso Case di Cura pivatra valutato se le stesse
operano in regime di accreditamento con il SSN;assenza di tale
indicazione il servizio non sara considerato, guath dipendenza, nei titoli
di carriera ma eventualmente nel curriculum foretag professionale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (né manoscritte, né
dattilografate) ed i relativi testi dovranno essallegati integralmente alla
domanda avendo cura di evidenziare il proprio nome.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua gtrera, escluse le
pubblicazioni, dovranno essere corredati dallauzazhe in lingua italiana
certificata, conforme al testo straniero, dalle petenti autorita
diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttoifeciale; in mancanza la
Commissione potra non tenerne conto.

Non é ammessa la produzione di documenti, publiingzecc. dopo la
scadenza del termine utile per la presentazionda ddbmanda di
partecipazione on-line.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

L’elenco dei candidati ammessi e la data del collodp, che potra essere
effettuato anche in forma telematica, saranno publdati sul sito

-5-



internet aziendale http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Concorsi
Pubblici” (alla voce “Avvisi pubblici per titoli e colloquio) almeno 7
giorni prima dell’effettuazione del colloquio stese. L'avviso ha valore
di notifica a tutti i candidati e la mancata presemazione nel giorno e
nell’ora stabiliti sara considerata come rinuncia #la partecipazione alla
procedura, quale ne sia la causa, anche se non digente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone, complessivamente, di 5@ pasi ripartiti:
20 punti per i titoli

30 punti per il colloquio.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

titoli di carriera: 10

titoli accademici e di studio: 3

pubblicazioni e titoli scientifici: 3

curriculum formativo e professionale: 4.

| titoli valutabili ed i criteri di valutazione sonindicati nel D.P.R.
27.03.2001, n. 220.

Il colloquio vertera su materie afferenti la disciplina oggetet’avviso.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggimento di un
punteggio almeno pari a 21/30.

GRADUATORIA

La Commissione, al termine del colloquio, formwdagraduatoria di merito
dei candidati. E’ escluso dalla graduatoria il agdatb che nel colloquio non
abbia conseguito la prevista valutazione di swdfiga. La graduatoria
dell'avviso sara pubblicata nel Bollettino Uffictatlella Regione Piemonte

DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione al suddetto avviso, € inplicida parte dei
concorrenti, l'accettazione, senza riserve, dietute prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché di quedtle disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico petsonale del Servizio
Sanitario Nazionale.

Il trattamento dei dati personali e disciplinatol daD.P.R. 679/2016
“Regolamento Europeo in materia dei Dati Personalgli stessi saranno
raccolti presso la competente struttura di questeerfla per la gestione
dell'avviso pubblico, per I'eventuale instauraziose rapporto di lavoro e
per le finalita inerenti la gestione del rapporteedesimo. Le stesse
informazioni potranno essere comunicate alle Amstiazioni Pubbliche
interessate.



Il presente bando é stato emanato nell'osservasfartd 7 del D.Lgs n.
165 del 30/3/2001 e s.m.i., in materia di pariapymnita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul layoe della legge 23
novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in mateli assunzioni
riservate ai familiari delle vittime del terrorisme della criminalita
organizzata.

Per quanto non previsto dal presente bando, siif&inmento alla
legislazione vigente in materia.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sosjmre e revocare |l
presente bando, o parte di esso qualora ne rilevéssnecessita o
l'opportunita per ragioni di pubblico interessenz® che i concorrenti
possano vantare diritti di sorta.

Per informazioni: Ufficio Concorsi - Tel. 011/654% — 011/5662140 in
orario d'ufficio nei giorni feriali oppure a mezzmail all'indirizzo
personale.concorsi@aslcittaditorino.it

Il Direttore
S.C. Politiche del Personale, Relazioni
Sindacali
e Gestione Strategica Risorse Umane
(Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO)



